
 «Анализ деятельности МБУК  ЦБС 

 МО «Мамоновский городской округ» в 2016 году» 
 

Район, город, поселение Муниципальное образование 

 «Мамоновский городской округ» 

Наименование библиотечного 

учреждения 

МБУК «ЦБС»  

МО «Мамоновский городской округ» 

Должность, ФИО, телефон для связи 

начальника отдела (управления) 

культурой района, поселения 

Начальник отдела образования, культуры, 

спорта и молодежной политики Т.Н. Лаптева  

84012310247 

Юридический адрес г. Мамоново, ул. Центральная 3б 

Библиотечная сеть (филиалы, 

структурные подразделения) с указанием 

адреса 

Центральная городская библиотека имени 

В.Е. Шевцова 

Детская библиотека-филиал 

ФИО руководителя, контактный 

телефон, эл. почта 

Директор МБУК ЦБС Кузнецова Н.Г., 

Телефон раб.  8 40156 40 434, 

моб. 89062134595 knelli22@mail.ru 

bibliocbs2013@mail.ru – почта ЦБС 

ФИО руководителя методического 

отдела, службы, сотрудника, 

выполняющего функции методического 

руководства. 

Контактный телефон, эл. почта 

Методист находится в декретном отпуске до 

августа 2018 г.  Временно принять на 

должность методиста в 2017 г. администрация 

МО запретила в связи с трудным финансовым 

положением в муниципалитете. 
 

 

Основные направления деятельности МБУК «ЦБС». 
 

В соответствии с «Модельным стандартом деятельности общедоступной 

библиотеки» современные библиотеки должны развиваться по основным 

направлениям: 

 Библиотека как культурно-просветительский и интеллектуальный центр; 

 Библиотека как активный библиотечно-информационный агент; 

 Библиотека как хранитель культурного, научно-исследовательского и 

краеведческого наследия. 

 Библиотека как канал доступа к национальному библиотечному фонду 

через сеть Интернет и мобильные приложения. 
 

Исходя из требований Модельного стандарта, из выводов о реализации плана 

за прошедший год, особенностей развития муниципального образования и 

ориентируясь на современные тенденции и инновационный опыт российских 

и зарубежных коллег, коллектив Централизованной библиотечной системы 

выработал следующие направления работы в 2017 году: 
 

 безусловное выполнение основных контрольных показателей работы и 

привлечение новых читателей в библиотеку и к чтению; 
 

 повышение экологической культуры читателей, воспитание бережного 

отношения к окружающему миру, формирование активной гуманной 

позиции по отношению к природе, создание условий для чтения 

естественнонаучной литературы; 
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 воспитание у читателей интереса к истории своей Малой родины и 

распространение краеведческих знаний, формирование патриотических 

чувств; 
 

 проведение крупных проектов и культурных акций, повышающих 

интерес к литературе и чтению, использование специалистами 

библиотек привлекательных форм культурно-просветительской 

деятельности, направленных на новизну знаний и расширение 

читательского кругозора всех пользователей; 
 

 продолжение работы по программе «Библиотека – центр семейного 

чтения»; 

 продолжение работы по программе «Библиотека – центр поддержки 

людей серебряного возраста»; 
 

 расширение пространства библиотеки виртуальными средствами; 

 сохранять и пополнять фонды библиотек, как культурное национальное 

наследие;   

 повышение комфортности библиотечной среды, формирование 

положительного имиджа библиотеки, развитие рекламы. 
 

Работа с детской аудиторией города. 

Миссия библиотеки, обслуживающей детей,  приобщение детей к чтению и 

книге, ценностям мировой и отечественной культуры; удовлетворение 

потребностей в духовном и интеллектуальном росте, образовании и 

самообразовании; обеспечение равного доступа к информации, создание 

комфортных условий для общения и творческого развития. 

 Основная цель: формирование и удовлетворение потребностей детей в 

чтении, содействие успешной социализации подрастающего поколения 

путем предоставления широкого спектра качественных информационно-

библиотечных ресурсов и услуг, в соответствии с их ожиданиями, 

индивидуальными, возрастными и иными особенностями и потребностями. 

            Основные задачи детской библиотеки: 

 Развитие и саморазвитие ребенка; 

 Создание условий для гармоничного сочетания социализации (освоения 

ребенком норм и ценностей общества) и субъективации (развитие 

уникального внутреннего мира каждого ребенка); 

 Воспитание творческих способностей ребенка; 

 Пропаганда ценности детства и детской субкультуры; 

 Достижения «стандарта чтения», то есть того уровня читательской 

компетенции и читательского развития ребенка, который необходим для 

здоровья нации, для обеспечения ее интеллектуального, нравственного и 

эстетического развития; 



 Обеспечение открытости библиотеки для всех детей, соблюдение равных 

прав и возможностей для детей всех социальных слоев общества, 

обладающих разными интеллектуальными и физическими возможностями; 

 Создание условий, способствующих обучению детей и подростков 

основам медиа - и информационной, информационно-коммуникативной 

грамотности; 

 Обеспечение доступа пользователя-ребенка к объективной и всесторонней 

информации о мире в доступной и безопасной для него форме; 

 Взаимообогащение традиционной книжной культуры и новой 

электронной; 

 Обеспечение электронной безопасности и гуманистической 

направленности электронных продуктов, доступных детям; 

 Развитие общения между пользователями, воспитание культуры общения; 

 Развитие рекреационного и реабилитационного потенциала библиотеки, 

возможностей библио - и арттерапии, терапии творчеством. 
 

 

Структура МБУК «ЦБС». Проблемы и решение*. 

 Структурные подразделения Центральной городской библиотеки им. В.Е. 

Шевцова находятся на 1 этаже и состоят из: абонемента– 21,9 кв. м, 

читального зала - 22,1 кв. м; хранилища книг - 36,7 кв. м, /часть фонда ЦГБ 

находится на 2 этаже в ДБф/. На 1 этаже находится кабинет директора с 

выставочной экспозицией по творчеству В.Е. Шевцова; кабинет главного 

бухгалтера ЦБС совмещён с главным редактором газеты «Мамоновские 

вести», который не является нашей структурной единицей. 

Детская библиотека филиал расположена на 2 этаже – 172 кв. м, требует 

косметического ремонта.  

Фонд МБУК «ЦБС» на 1.01.2018 г.  – 35289 единиц;  

ЦГБ – 22893 ед.; ДБф – 12396 ед. 

*В штатном расписании МБУК «ЦБС» есть ставка методиста, но начальник 

отдела администрации образования и культуры запретила принять 

сотрудника на вакантное место в 2016 г., что сказалось негативно на работе 

библиотек. Два сотрудника ЦГБ обслуживают пользователей абонемента и 

читального зала (сотрудник абонемента на 0,5 ст. совмещает библиографа и 

ведёт фонды ЦБС). Заведующая ДБф обслуживает детей и руководителей 

детского чтения.  

Трудная ситуация складывается в период отпусков либо больничных, 

приходится брать по Срочному договору неспециалиста, выполнением 

обязанностей по обслуживанию пользователей, проведением методических  и 

массовых мероприятий частично легло на плечи директора.  
 

*В структуре отсутствует специалист по обслуживанию технических средств 

– программист, поэтому частенько возникают проблемы с Интернетом, 



программным обеспечением компьютерной техники, этим объясняется и 

отсутствие сайта ЦБС. Требуется замена компьютеров на более современные, 

компьютеры устарели, получены в 2005 г. по программе «Обновление».  

В 2018 -2019 г. планируется списание устаревшей техники. 
 

В 2018 г. планируется обучить библиографа программному обеспечению 

ИРБИС, приобрести компьютер для отдела комплектования и программное 

обеспечение ИРБИС.  
 

Два сотрудника в ЦБС слабо владеют компьютерной грамотностью, 

направить на обучение также сложно, некем заменить на рабочем месте.  

В ЦБС требуется проведение аттестации сотрудников (последняя 

аттестация проводилась в 2006 г.) 

 Кадровая политика в учреждении очень сложная. В октябре уволилась 

библиотекарь читального зала, с октября 2017 по март 2018 по Срочному 

договору на 0,5 ставки принята 70-летняя библиотекарь.  
 

В декабре 2017 г.  состоялся отчёт директора МБУК «ЦБС» за 9 месяцев 2017 

г.  перед главами муниципального образования, Окружным Советом 

депутатов и руководителями города. В отчёте прозвучало обращение к главе 

администрации по сохранению ставки методиста. Охват населения 

муниципальными библиотечными услугами составляет 25%. 
 

Выполнение основных показателей. 

Количественные показатели  
 

Контрольные показатели 

(ед.)  

План 

показателей 
2015 год  2016 год 

 

2017 год 

Читатели: всего  2100 2032 2238 2295 

в удалённом режиме  - 2156/82 2145/150 

Книговыдача 38500 33930 43188 39323 

Посещения 16500 14587 18524 17121 

Число посещений массовых 

мероприятий, из них детей: 

 1472 

589 

2112 

1401 

1730 

1085 

 

Качественные показатели  
 

Наименование показателя 2015 год 2016 год 2017 год 

Обновляемость фонда  

(фонд 2016 / фонд 2017) 

1.0 1.0 1.0 

Читаемость  

(число книговыдач /число пользователей) 

16.7 19 18.3 

17.1 

Посещаемость (число 

посещений /число пользователей) 

7.2 8.5 8.0 

7.4 

Обращаемость фонда  

(число книговыдач /фонд) 

1.0 1.1 1.1 

Книгообеспеченность  

(фонд / количество пользователей) 

17.3 15.7 15,4 

 



Организация и использование библиотечного фонда. 

Состав, движение фонда  

Показатель Объём фонда 

всего 

Печатные 

документы 

Электронные 

издания 

Аудиовизуальные 

материалы 

СОСТОИТ на конец отчётного года /2015-2017/ 

2015 год, единиц 35232 34765 115 352 

2016 год, единиц 35758 35291 115 352 

2017 год, единиц 35289 34822 115 352 

    ПОСТУПИЛО на конец отчётного года /2015 -2017/  

2015 год, единиц 1389 1292 3 94 

2016 год, единиц 676 676 - - 

2017 год, единиц 914 914 - - 

ВЫБЫЛО на конец отчётного года /2015 – 2017/ 

2015 год, единиц 1073 976 3 94 

2016 год, единиц 150 150 - - 

2017 год, единиц 1383 1383 - - 

ПОСТУПИЛО в дар от читателей 

2015 год, единиц     

2016 год, единиц 599 599 - - 

2017 год, единиц 314 304 - - 

 

Средства на комплектование фондов МБУК «ЦБС» - 2015 -2017 г. 
 

 

Показатель 

Выделено 

средств 

2015 год 

(руб.) 

Израсходовано 

средств 

2015 год 

(руб.) 

Выделено 

средств 

2016 год 

(руб.) 

Израсходовано 

средств 

2016 год 

(руб.) 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 

Региональный бюджет 18600 18600 20500 20500 

Местный бюджет 161477,58 161477,58 151732,88 151732,88 

По сравнению с 2016 г. комплектование фонда ЦБС в 2017 г. выполнено в 

полном объёме запланированных средств. 

 

 

 

2017 

 

 

Всего 

         
 Местный бюджет 

Областной 
бюджет 

   
  КОНБ 

    
 Дар 

    
Другое 

     
Замена 

 

выбыло 

Книги подписка книги Под 
писка 

книги книги книги  книги 

 

 ЦГБ 

429 210 32 48 0 24 113 2  673 

86888,74 49765,00 63857,36 15049,00  14013,54 7271,20 790,00  6866,44 
 

 

ДБФ 

485 184 22 56 0 10 191 8 14 710 

81274,92 50235,00 45775,17 12792,00  8617,82 4126,00 2685,00 2819,0 8190,96 

 

ЦБС 

914 394 54 104 0 34 304 10 14 1383 

168163,66 100000,0 109632,53 27841,0  22631,36 11397,20 3475,0 2819,0 15057,40 



Финансовое обеспечение библиотек 

 

Показатель 2015 год 2016 год 2017 

Поступило средств всего (тыс.руб.) 2344000 2347000 2632000 

Поступило средств из федерального 

бюджета (тыс. руб.) 

- - - 

Поступило средств из регионального 

бюджета (тыс. руб.) 

18600 71 27841 

Поступило средств из местного 

бюджета (тыс. руб.) 

2075 2276 2604159 

Получено средств от платных услуг 

(руб.) 

- - - 

Количество привлечённых средств от 

участия в грантах, проектах (тыс. руб.) 

250000 0 0 

Выделено на комплектование книжной 

продукции из муниципального 

бюджета, 

из них на подписку 

180077 

 

 
 

161477 

222000  

 

 
 

102353 

209632  

 

 
 

109632 

Израсходовано средств на ремонтные 

работы (тыс.руб.) 

- 42 99165 

28800 

Израсходовано средств на 

приобретение мебели 

- 0 0 

Израсходовано средств на технические 

средства (2 ноутбука, 3 принтера, 

проектор и др.) 

175786 0 0 

 

Заработная плата сотрудникам выплачена в полном объёме, выплачена 

стимулирующая часть, по концу года сотрудникам выплачено 

вознаграждение в размере базового оклада. Средняя заработная плата 

специалистов библиотеки составляет более 20774руб.   
 

 

Результативность работы в 2017 г. Основной задачей, которая стояла 

перед ЦБС в 2017 году, было увеличение доли охвата населения 

библиотечной услугой и увеличение доли удовлетворенности качеством 

библиотечных услуг, выполнение муниципального задания. В связи этим, 

ЦБС участвовала во всероссийских, региональных и городских 

мероприятиях.  

Мероприятия по продвижению книги и чтения проводятся со всеми 

категориями читателей. Творческая мастерская предполагает работу не 

только с детской аудиторией, но и с их родителями и творческими людьми 

городской библиотеки по формированию книжного фонда по рукоделию, 

кулинарии разных стран мира, проведению мастер-классов и встреч с 



творческими людьми, сохранению русских традиций рукоделия и 

популяризации чтения и книги. 
 

Используя программно-проектный метод, в основе которого лежит 

социально-культурное партнёрство, достигнуты определенные 

положительные результаты. Поэтому в 2018 году библиотекари планируют 

развитие социокультурных связей и активную работу в этом направлении. 

 

МБУК «ЦБС» МО «Мамоновский городской округ» многие годы находится в 

условиях недостаточного финансирования, но для улучшения качества 

обслуживания читателей нашего города сотрудники библиотеки изыскивают 

всевозможные ресурсы и методы.  
 

22 июля 2017 г. состоялось торжественное мероприятие по 

присвоению Центральной городской библиотеке имени писателя, 

публициста Виталия Евгеньевича Шевцова. На торжественном 

открытии мемориальной доски писателю присутствовали заместитель 

Министра культуры КО Кошемчук Е.В., главы муниципального 

образования Лавров А.П. и Шлык О.В., жена писателя Галина Николаевна 

Шевцова, дочь с зятем и сын, друзья, писатели Балтийской писательской 

организации, представители областных библиотек, руководители и 

библиотекари ЦБС Калининградской области, читатели и гости. 

Состоялось открытие выставки – галереи «Золотая нить творчества В.Е. 

Шевцова». В создании выставки приняли участие многие библиотеки 

области, за что я им очень благодарна. Большой вклад сделала жена А.А. 

Лунина Мария Николаевна, председатель Балтийской писательской 

организации А.К. Малышев и многие другие.  
 

Массовые мероприятия. 

За 12 месяцев текущего года проведено 61 массовое мероприятие, охвачено 

1730 человек, из них 16 мероприятий для юношества, 32 мероприятия для 

детей.  

Показатель 2015 год 2016 год 2017 

Количество проведённых массовых мероприятий 69 137 61 

Всего участников массовых мероприятий 1472 2112 1730 

Из общего количества участников массовых 

мероприятий – детей до 14 лет 

589 1401 1085 

Проведение массовых мероприятий в библиотеках ЦБС проходят всегда 

увлечённо, организованно и интересно. Основная цель наших мероприятий 

направлена на привлечение наших пользователей и гостей к общению, 

личностным взаимоотношениям, взаимопониманию и, традиционно, любви к 

книге.  К каждому мероприятию, как связующее звено, готовится книжная 

выставка либо тематическая выставка в картинах и рисунках. 
 

Активная работа была проведена в 2017 г. первого Всероссийского Дня 

Книгодарения. Изготовлено более 200 книжных закладок для читателей 

библиотек ЦБС. Проведена Всероссийская акция «Дарите книги с 



любовью!», в которой приняли участие 168 человек, а участие дошкольников 

во Всероссийском конкурсе плакатов Российской государственной детской 

библиотеки г. Москвы «Дарите книги с любовью!» принесли в копилку 

дошкольных учреждений и МБУК «ЦБС» Сертификаты РГДБ.  

Активно и плодотворно ведётся работа с ГБУСО КО «Центр социальной 

помощи семье и детям», дошкольными учреждениями, с Благотворительным 

фондом поддержки многодетных семей, с юношеской аудиторией колледжа 

мехатроники и пищевой индустрии, успешно ведётся работа по обучению 

пенсионеров компьютерной и финансовой грамотности с привлечением 

специалистов банка «Мой друг, ноутбук!», занятия проходят 2 раза в 

неделю. Эта работа приносит большое удовольствие людям серебряного 

возраста. У нас небольшой город, и этой категории людей как-то трудно с 

досугом. Именно поэтому, работу с этой категорией людей мы решили 

расширить, добавить мероприятия разнопланового характера. 

Еженедельно проводятся мастер-классы как с детской и юношеской 

аудиторией, так и с пенсионерами. К сожалению, у нас нет возможности 

размещения большого количества пользователей, поэтому это направление 

организовано маленькими группами (по 8-10 человек), т.к. вместимость 

читального зала – до 10 посадочных мест.  Массовые мероприятия 

проводятся на базе ДБф (15-20 чел.), либо на базе других учреждений.  
 

В ЦБС ведётся поисково-исследовательская краеведческая работа по 

истории города и истории Мамоновской библиотеки и других учреждений. 

Большая работа ведётся краеведом Н.Г. Кузнецовой по созданию истории 

афганских событий, собран фотодокументальный материал о мамоновских 

ветеранах афганских и чеченских событий. Материал представлен в 

выставочной экспозиции и создан видеоролик «Из пламени 

Афганистана» (передан в отдел регионоведения КОНБ). 

 

25 марта в городе проходил городской исторический квест «Знаю. 

Люблю. Горжусь.», посвящённый 72 -й годовщине штурма города 

Хайлигенбайль. В квесте приняли участие все образовательные и 

культурные учреждения города. В ЦГБ была организована станция «Их 

именами названы города Калининградской области  и улицы нашего 

города», команды должны были назвать эти имена Героев Великой 

Отечественной войны.  

 

  К 65-летию образования Мамоновской милиции (полиции) 

Кузнецовой Нелли Григорьевной проведена огромная работа по созданию 

истории милиции, собран фотодокументальный материал, который 

использован в выставке в Доме культуры и создании видеоролика 

«Верность долгу». Проведение торжественного мероприятия, оформление 

и создание истории Мамоновской милиции было высоко оценено 

руководством Мамоновского пункта полиции и Президиума 



Калининградской региональной общественной организации ветеранов 

органов внутренних дел. За проделанную работу Нелли Григорьевна 

награждена медалью МВД «За содействие». /Протокол № 4/17 заседания 

регионального Совета ветеранов от 3.04.2017 г./ К 100-летию милиции в 

ноябре Н.Г. Кузнецова провела торжественное городское мероприятие в 

Доме культуры и была отмечена руководством полиции и ветеранской 

организацией милиции (полиции) Благодарственным письмом в адрес 

главы администрации МО «МГО». Видеоролик «Верность долгу» - передан 

в отдел регионоведения КОНБ. (Копии прилагаются в приложении). 

 

   Дорогами бессмертного полка. В д/с «Золотая рыбка» была проведена      

презентация и беседа «Их имена навечно вписаны в названия нашего города 

и улиц.  Н.В. Мамонов – жизнь и подвиг. Лётчики – участники штурма 

Хайлигенбайля» (Н.Г. Кузнецова) 

Библиотекари МБУК «ЦБС» приняли участие в День Победы в городском 

шествии «Бессмертный полк» с фотографиями своих отцов и дедов.  

К 70-летию образования города имени Н.В. Мамонова с дошколятами 

детских садов проведён городской конкурс «Любимому городу 

посвящается», детям были подобраны стихи местных авторов о городе. 

Лауреаты были награждены Дипломами МБУК «ЦБС» и получили право 

выступать в День города на сценарной площадке. 

Традиционным мероприятием стала Всероссийская акция «Война. Книга. 

Память.», в которой приняли участие сотни детей и взрослых. Громкие 

чтения, беседы и выставки прошли в учреждениях образования МБОУ СОШ, 

в учреждениях дополнительного образования, в «Центре поддержки семьи и 

детей», с многодетными семьями Благотворительного фонда «Улыбка», 

каждый сотрудник библиотеки побывал в одном из учреждений. Это были 

трогательные встречи с зажиганием СВЕЧИ ПАМЯТИ, тематической 

мини выставкой книг, чтением рассказа или отрывка из произведения 
 

В ЦГБ им. В. Шевцова оформлена выставка-галерея «Навечно в 

строю» («Города Героев Советского Союза на карте Калининградской 

области», «Их имена в названиях нашего города и улиц»). Все имена героев 

имеют документальное подтверждение из военного архива «Мемориал». 

/См. в приложении/ 

 

2 ноября 2017 г. состоялось открытие памятника Н.В. Мамонову на аллее 

Славы в воинской части на ул. Красной в Калининграде. В мероприятии 

приняли участие глава администрации О.В. Шлык и краевед Н.Г. Кузнецова. 

На мероприятие была приглашена дочь Н.В. Мамонова Валентина 

Николаевна, которая прибыла из Санкт - Петербурга. Со 2 по 6 ноября 

проведены экскурсии с Валентиной Николаевной по области. 



В рамках Дней литературы проведены творческие встречи с писателями 

калининградской области, в которых приняли участие учащиеся колледжа 

мехатроники и пищевой индустрии. Учащиеся встречались с писателями 

Балтийской писательской организации, знакомились с творчеством  

Александра Константиновичем Малышева и Татьяны Григорьевны 

Тетенькиной. Вторая часть встречи была посвящена творчеству Виталия 

Евгеньевича Шевцова «Золотая нить творчества», ребята посмотрели 

видеоролик, ознакомились с книжной выставкой работ писателя, а 

завершилась встреча с женой В.Е. Шевцова Галиной Николаевной, которая 

делилась своими воспоминаниями о жизни и творчестве мужа. МБУК 

«ЦБС» получила в подарок от Балтийской писательской организации и 

Шевцовой Галины Николаевны книги В.Е. Шевцова. 
 

В рамках Недели детской книги наши юные читатели участвовали в 

театральном представлении «Пусть всегда будет книга!», организованном 

Областной детской библиотекой имени А. Гайдара в Калининградском 

областном музыкальном театре, где дети встречались с детскими 

писателями из Санкт – Петербурга Сергеем Махотиным и Михаилом 

Ясновым. А в нашей библиотеке прошла интереснейшая встреча с детским 

писателем Шевченко Алексеем Анатольевичем, организованная 

Калининградской библиотекой им. А.П. Чехова. Фонд ДБф пополнился 

дарственными книгами этого замечательного писателя /в фонде ДБф книги 

этого автора отсутствовали/. 
 

Программа «Лето с книгой» в ДБф включает культурно-досуговые 

мероприятия и летний читальный зал для пришкольных лагерей. 

Проведены экскурсии, громкие чтения, мастер-классы, литературные, 

экологические игры и викторины. В работе летних площадок участвуют все 

сотрудники ЦБС. Наша работа на летних площадках была отмечена 

Благодарственными письмами руководителями образовательных 

учреждений. 
  

С детьми детского сада «Золотая рыбка» провели конкурс чтецов по 

творчеству Корнея Чуковского. Участвовали 18 номинантов, 4 участника 

стали лауреатами конкурса, остальные получили Дипломы дипломантов 

конкурса. В конкурсе сотрудники ЦБС как всегда приняли участие в жюри, 

разработали Дипломы для награждения лауреатов и дипломантов.  
 

Незабываемыми встречами были мероприятия в средней школе: 

ежегодный городской конкурс «Ученик года – 2017», XI школьный 

фестиваль проектов «Ступени», ежегодный литературный конкурс чтецов 

«Живая классика». Моё участие в школьных мероприятиях выражается в 

качестве жюри. За многолетнее участие в мероприятиях школы вручены 

Благодарственные письма. 



Активная работа ведется с Молодёжным центром «Данко» Принимаем 

участие в волонтёрском движении, оказываем помощь и принимаем участие 

в их мероприятиях. 

 

Межбиблиотечное обеспечение.  По договору мы работаем с библиобусом 

КОНБ, который привозит нам книги для наших читателей и привозит к нам 

гостей – писателей Калининградской области. Так в ЦГБ состоялась 

творческая встреча с Апполинарией Евгеньевной Зуевой. Спасибо КОНБ за 

такой подарок библиотекам области! 
 

Очередной приезд библиобуса был новогодним подарком нашим читателям. 

Мы получили очередную партию книг по МБА, новые книги для библиотек 

ЦБС, а самое главное состоялась фантастическая незабываемая встреча с 

Вячеславом Кирилловичем Хомичем, которая прошла не только с учащимися 

колледжа МиПИ, но и с людьми серебряного возраста. Это была вторая 

встреча, которая оставила в душах участников столько тепла и радости!!! 

Наши читатели готовились к этой встрече, подготовили частушки, пели 

вместе со Святославом Кирилловичем. А сотрудники ЦГБ подготовили 

новогодний сюрприз - экспромт: встречу с Дедом Морозом и Снегурочкой 

(Снегурочка – библиотекарь читального зала Шабанова Марина Алексеевна, 

а Дед Мороз - водитель библиобуса Герасименко М.Д., который спел 

прекрасную песню о любви под собственный аккомпанемент). Это был взрыв 

эмоций!   
 

    Материально-техническое обеспечение. 
 

В 2017 г. произведён частичный ремонт помещений ЦГБ и ДБф, 

оборудован запасной выход в ДБф противопожарными металлическими 

дверями, в ДБФ отремонтированы комнаты общего пользования с заменой 

туалетной раковины и умывальника.  
В ЦГБ частично проведена новая электропроводка и заменены 

осветительные приборы. 

В конце года закуплены светодиодные лампы для двух библиотек, освещение 

будет соответствовать потребности! 
 

Странички в социальных сетях «Мамоновская библиотека» в 

«Одноклассниках» и в контакте, к сожалению, велись слабо. На это есть 

объективные причины, отсутствие методиста и программиста в штате, 

отсутствие технических средств (фотоаппарата, видеокамеры), библиотекари 

слабо владеют технологиями.  В этом году частенько отсутствовал Интернет, 

очень низкий скоростной режим роутера. 
 

В ноябре в Ростелеком сделана заявка на приобретение нового роутера с 

более высоким скоростным режимом.  
 



 В администрации в декабре 2017 г. принято решение о создании сайтов 

учреждений культуры и образования на базе администрации города. 

 

Электронный каталог ЦБС создаётся на устаревшем оборудовании и 

программном обеспечении (ASPID), что не позволяет влиться в электронную 

базу региона. Должность библиографа совмещает сотрудник абонемента на 

0,5 ставки.  
 

Планируем в 2018 г. закупить новый компьютер, программное обеспечение 

(ИРБИС), обучить специалиста отдела комплектования и обработки.  
 

Обе библиотеки ЦБС требуют текущего ремонта. Очень ужасное 

состояние помещений в Детской библиотеке-филиале.  

Здание ЦБС и ДШИ находится в пристройке основного немецкого здания, 

где располагается Дом детского творчества, ДЮСШ и муниципальные 

службы. Здание построено в 1975 г., плоская крыша, скрытая 

электропроводка. По требованию Паспорта энергоэффективности в 

учреждении должен быть отдельный электросчётчик. Требуется замена 

электропроводки, в библиотеках отсутствует гардероб. Здание сырое и 

холодное. Помещение главного бухгалтера ЦБС совмещено со специалистом 

совершенно другого ведомства, с главным редактором газеты 

«Мамоновские вести», т.е. документы строгой отчётности бухгалтера 

находятся в открытом доступе. Городской библиотеке не хватает 

помещения для проведения массовых мероприятий, неоднократное 

обращение к учредителю о переводе главного редактора в другое здание, не 

увенчалось успехом.  
 

 Температурный режим помещений не соответствует сохранности 

библиотечных фондов, а также технических средств (помещения сырые и 

холодные). Средняя температура в помещениях в этом году повысилась с16
о 

до 18
0 /

даже до 20
0
. При просмотре литературы в хранилище, многие книги 

были покрыты плесенью. В этом году было списано 1323 экз. книг. 

 Технические средства рабочих мест сотрудников (компьютеры и 

принтеры) не обслуживались специалистом (в штате отсутствует 

программист), поэтому большая часть технических средств пришла в 

негодность. 

Дорога, ведущая в учреждение культуры ЦБС (и ДШИ), не имеет покрытия и  

тротуара. Подвальное помещение сырое и холодное.  

Самообразование и обучение сотрудников ЦБС. 

За время работы в ЦБС каждый сотрудник нуждается в повышении 

квалификации. К сожалению, это больной вопрос для библиотечных кадров. 

Очень хочется, чтобы курсы повышения квалификации проходили ежегодно 

для всех категорий сотрудников библиотек. Нужно стабильное повышение 

уровня библиотечно-информационных и технологических знаний.  



Ведь библиотеки малых городов очень нуждаются в профессиональных 

кадрах. Нужно организовать кустовые обучающие курсы профессионального 

направления не специалистов, работающих в библиотеках области. На мой 

взгляд, нужны курсы повышения квалификации для специалистов, которые 

ведут работу по электронным базам данных (каталогам).  
 

Многие библиотекари плохо владеют компьютерной грамотностью. Многие 

специалисты библиотек не владеют новой библиотечной терминологией, не 

корректно используют в работе при заполнении статистических отчётов. 

Нужны курсы индивидуального обучения (3-5 чел.) На базе ОМЦ или на базе 

КОНБ можно организовывать такие курсы. Только тогда наши библиотекари 

будут более уверенно вести библиотечную статистику, правильно и 

качественно вести отчётность.  
 

Средства массовой информации 

В МБУК ЦБС слабо ведётся работа со средствами массовой информации. За 

год было всего 5 публикаций в местной газете «Мамоновские вести». А вот в 

Книге отзывов ЦБС много добрых и тёплых слов высказано в адрес 

библиотечных сотрудников. /Статьи из газет прилагаются в приложениях. / 
 

Проведение методических дней в ЦБС проходит ежемесячно, проводится 

анализ контрольных показателей, вносятся изменения в месячный план 

работы библиотек ЦБС, корректируется работа с партнёрами, 

просматриваются и обсуждаются сценарные варианты массовых 

мероприятий, знакомимся с новыми формами работы других библиотек. 

Методические дни в 2017 г. проводились директором. 
 

Сотрудники МБУК ЦБС МО «Мамоновский городской округ» в своей 

деятельности стараются учитывать интересы всех категорий населения и 

обеспечивать высокое качество предоставляемых услуг.  
 

Обучение сотрудников 

Число сотрудников, прошедших курсы 

повышения квалификации в 2017 году 

 

1 

Число сотрудников, обучающихся в 

учебных заведениях 

0 

 

Кадры. 

Численность работников всего 

Из общего числа работающих на 1 ставку 5  

Из общего числа работающих на 0,5 ставки 1 

Из общего числа работающих менее 0,5 ставки - 

Численность библиотечных работников 

Из них работающих на 1 ставку 3 

Из них работающих на 0,5 ставки 1 

Из них работающих менее 0,5 ставки - 



 

В штате ЦБС произошли кадровые изменения. В октябре 2017 г. 

уволилась библиотекарь читального зала, что создало на конец года 

затруднения работы читального зала.  В связи с производственной 

необходимостью на работу принята временно 70-летняя ветеран 

библиотечного дела Моисеева В.И. на 0.5 ставки (наша палочка-

выручалочка). В декабре принята временно на 0.5 ставки библиотекарь с 

высшим библиотечным образованием Шабанова М.А., но без стажа 

работы. Работа оживилась, но с нового года она отказалась выходить на 

ставку. Продлён договор с ветераном (хотя понимаю, что она может уйти 

в любой момент по состоянию здоровья) и Шабановой М.А. на 3 месяца.  

Новому сотруднику рекомендовано ознакомиться с ББК, «Справочником 

библиотекаря», с «Модельным стандартом деятельности общедоступной 

библиотеки», с «Национальным библиотечным стандартом РФ. 

Библиотечная статистика: показатели и единицы исчисления /ГОСТ Р 

7.0.20-2014/», нормативными актами, показаны правила ведения Дневника 

библиотекаря, заполнение формуляра, Книг учёта, Тетради справок.  
 

 Заключение 

Трудно подвести итоги прошедшего года, который был для нашей ЦБС 

ещё одним испытанием на выживание. Нас лихорадило весь год: то 

оптимизация, то объединение, то сокращение… Хотя сокращать уже некого. 

На две библиотеки осталось 3 библиотекаря на обслуживании и директор-

библиотекарь, методист, делопроизводитель, архивариус и распорядитель. 

Надо гордиться такими сотрудниками, которые умеют работают в таких 

необычно сложных условиях, и выполнять при этом план. Теснота, 

неустроенность, низкий температурный режим помещений, недопонимание 

этих трудностей местной властью. Но несмотря на такие трудности, мы 

выполнили муниципальное задание 2017 года, справились со всеми 

трудностями. Хочу выразить благодарность своим сотрудникам за стойкость, 

выдержку, преданность профессии. 

 

Директор МБУК ЦБС  

МО «Мамоновский городской округ» _______________ Н.Г. Кузнецова 

10 января 2018 г. 

 

 

 

 

 


